附件
到2020年深化医药卫生体制改革主要目标

	序号
	指  标  内  容

	1
	居民人均期望寿命达到77.35岁，符合政策生育率大于96%，免费孕检目标人群覆盖率大于95%，政策性计划生育率达到100%，孕产妇死亡率降到15/10万，婴儿死亡率降到6.5‰，5岁以下儿童死亡率下降到7.5‰，居民主要健康指标优于全国平均水平。

	2
	个人卫生支出占卫生总费用的比例控制在30%以内。

	3
	按照每千常住人口不低于1.5张床位为社会办医院预留规划空间，同步预留诊疗科目设置和大型医用设备配置空间。

	4
	力争所有社区卫生服务机构和乡（镇）卫生院以及90%的村卫生室具备中医药服务和医疗康复能力。

	5
	基本实现家庭医生签约服务制度全覆盖。

	6
	公立医院医疗费用增长幅度稳定在合理水平。

	7
	基本医保参保率稳定在95%以上，力争2020年达到100%。

	8
	建立医保基金调剂平衡机制，基本医保政策范围内住院费用报销比例稳定在75%左右。

	9
	医保支付方式改革覆盖所有医疗机构和医疗服务，全面推行总额控制下的复合式医保支付方式。

	10
	基本建立药品出厂价格信息可追溯机制。

	11
	对各级各类医疗卫生机构监督检查实现100%覆盖。

	12
	所有新进医疗岗位的本科及以上学历临床医师均接受住院医师规范化培训，初步建立专科医师规范化培训制度。

	13
	乡（镇）卫生院和社区卫生服务中心90%的医生取得全科医师执业证。

	14
	医疗责任保险覆盖所有公立医院和90%以上的基层医疗卫生机构。

	15
	县域内传染病发病率降至全省平均值，常住贫困人口家庭医生服务签约率、健康体检覆盖率均达100%，慢性病患者健康管理率达90%以上。

	16
	县级公立医院至少有1所县办综合医院达到三级乙等，其他县级医疗卫生机构达到二级水平，每个建制乡（镇）均有达标卫生院，所有贫困村均有达标卫生室，每个村卫生室均有合格村医。

	17
	县域内卫生技术人员总量增长50%以上，每千人口执业（助理）医师、注册护士分别达到2.6人、3.3人，每万人口全科医生达到2.6人。

	18
	全面落实政府办医疗卫生机构符合区域卫生规划的基本建设、设备购置、重点学科发展、人才培养、符合国家规定的离退休人员费用、政策性亏损补贴等投入政策，细化落实对中医医院的投入倾斜政。
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