
2023年预算绩效工作开展情况的说明

2023年，全县预算绩效管理以健全“全方位、全过程、全覆

盖”体系为主线，深入推进预算绩效管理。一是绩效理念逐步形

成。通过财政绩效评价工作的开展，各部门和单位支出绩效理念

逐步巩固，“要钱随意、花钱不讲效益”的局面已经有了一定的改

变。二是管理水平不断提高。通过财政绩效评价工作的开展，推

动了项目实施单位改进资金管理和提高资金使用效益的主观能

动性，以财政绩效评价为契机，切实提升单位的财务管理水平。

三是全面预算绩效管理机制逐步健全。已建立预算决策有评估、

预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果

有运用的预算绩效管理机制。四是全面开展支出绩效评价。在部

门自评基础上，完成 5个财政政策、19个财政专项、10个部门

整体支出绩效评价，全县开展重点绩效评价金额达 20831.21 万

元。


