附件1

2024年度四川省林业和草原专业高级工程师

职称评审申报材料规范
一、申报材料

（一）材料种类及报送份数

1.《2024年度四川省林业和草原专业高级工程师职称申报人员名册》（附件2）纸质版和电子版各1份，由送审单位审核汇总后统一盖章报送。

2.《审阅材料记录表》（附件3）纸质版（不装订）和电子版各1份。

3.《专业技术职务任职资格评审表》一式2份，A4纸双面打印，便于存档。其中1份与身份证、学历学位证、职称证书、破格申报职称审核表等材料一起装订，另1份按顺序装订于《装订成一册材料目录》（附件4）中。

4.《装订成一册材料目录》1份，以目录为封面，按目录内容及顺序装订成1册（须与四川省职称评审信息系统填报信息完全一致，不得人为改动或换页、加页，否则视为弄虚作假），封面、封底用110克以上白色A4亚光纸胶装，防止脱页，书脊应注明市州（或部门）+姓名。

5.《破格申报职称审核表》1份（附件5，仅破格申报人员提供）。
以上申报材料，除第一项由送审单位统一报送外，其余材料需用纸质档案袋封装送审，档案袋正面张贴《2024年度四川省林业和草原专业高级工程师职称申报材料清单》（附件6），档案袋底侧应注明+姓名。

（二）有关说明

1.“单位综合推荐报告”：由申报人员所在单位出具，内容包括任期内的政治思想、工作态度、现实学识水平、专业能力、党风廉政（廉洁从政）情况，以及任职以来从事的主要专业技术工作及取得的主要业绩、贡献和效益等。要求重点说明取得现职称以来的主要工作业绩，并提出对申报人员明确的推荐意见，单位主要领导签名，加盖公章。其中，对于破格申报人员，需对照《评审基本条件》具体条款要求详细说明破格推荐理由；对于享受提前1年申报职称、降低学历等次申报职称的人员应在推荐报告中如实说明有关情况，并提供相关证明材料，作为“其他材料”按顺序装订在“继续教育、培训、进修证书等证明材料”后。
2.《破格申报职称审核表》（附件5）应提供相应佐证材料，由两名同行业正高级职称专家审阅，并在《同行专家破格推荐意见》签署意见。

3.个人思想及业务工作总结：要求为取得现职称以来本人政治思想及业务工作总结，2000字左右。

4.规定年限的年度考核表，应提供《评审基本条件》规定任职年限的年度考核表，其间，每出现1个年度考核结果为基本合格及以下，应延迟一年申报，并补充提供1个年度的年度考核表，以此类推。
5.主要业绩成果应提供相应佐证材料。其中，获奖、专利、软件著作权、成果评价、新品种授权、良种审（认）定等应提供相应证书复印件；参与调查、评价、规划、设计等项目，应提供正式的专业技术报告复印件，以及项目验收报告或专家评审意见；参与林草工程基本建设项目或成果转化、示范推广类项目的，应提供项目实施（施工）方案、项目合同（摘要）复印件，以及项目验收报告或专家评审意见；标准（规程）、工法、论文、论著、技术鉴定报告、技术创新工作报告等材料，应提供封面、扉页、目录及相关章节复印件；行业发展规划、规范性文件应提供正式印发实施的文本，以及能够证明其本人撰写该文本的佐证材料；县级以下申报人员，在林草重点工作方面提供关键性技术支撑和服务保障，贡献突出且获得上级主管部门表彰表扬的，应提供主要事迹材料及表彰表扬文件（或证书）复印件。以上业绩成果，有推广转化或效益要求的，还应提供有关单位出具的推广应用或效益证明。
6.继续教育、培训、进修证书等证明材料复印件1份，继续教育证明材料以当地人社职改部门要求为准。

以上所有复印件需加盖单位鲜章，并注明“此件与原件一致”。

二、注意事项

（一）评审过程中一律不再补充任何材料。完成网上审核后，申报材料由送审单位派专人一次性报送，当面清点，完备手续。材料不符合要求或逾期报送的，一律不予受理。

（二）凡评审未通过者，不再进行复议。每年评审工作结束后除《专业技术职务任职资格评审表》外，其余评审材料一律销毁，不再保留、退还，请单位和个人自留原件，妥善保留相关材料。

（三）经高评委评审通过的《专业技术职务任职资格评审表》要装入个人档案，作为评审资格确认的重要基础资料，各单位应及时领取归档。评审未通过人员的《专业技术职务任职资格评审表》不再退回。
