
2021 年预算绩效工作开展情况的说明

2021年，全县预算绩效管理以健全“全方位、全过程、全覆盖”

体系为主线，深入推进预算绩效管理。一是完善制度体系。继续

完善全县预算绩效管理制度体系，印发《平昌县预算绩效管理工

作提升方案的通知》等配套制度。二是坚持绩效目标与预算“同

步”。部门整体支出、项目支出绩效目标全部呈送同级人代会审

查，并与预算同步批复、同步公开。三是全面开展支出绩效评价。

在部门自评基础上，完成 5个财政政策、27个财政专项、18个

部门整体支出绩效评价，全县开展重点绩效评价金额达 74316万

元。


